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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
 

OGGETTO: 

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 
(UNO) POSTO DI FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO (FT) PROFILO 
JUNIOR MEDIANTE IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI LAVORO 
AUTONOMO AI SENSI DELL’ART. 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL D.LGS. N. 
165/2001. 

 
 



 

 

VISTO Il D. L. n. 36 del 30 aprile 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito con modificazioni con 
Legge n. 79 del 29 giugno 2022, prevede all’art. 11 che “Le risorse finanziarie ripartite tra 
le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione 
dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione 
dell’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della 
proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non 
superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla 
stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità tecnica 
analoga a quella del personale non reclutato; 
 
VISTI gli esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti 
(rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in 
considerazione dei contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del 
concorso, delle dimissioni e delle rinunce, che hanno determinato la non completa 
copertura dei posti, di cui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG 
(Gestione rendicontazione e Controllo) e FI (Informatici); 
 
VISTA la Circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 15001 del 19/07/2022 che 
autorizza gli enti destinatari di procedere alla selezione delle risorse umane e alla 
conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, ai commi 6 e 6-
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, con soggetti in possesso di professionalità 
tecnica analoga a quella del personale non reclutato; 
 
DATO ATTO CHE questo ente è stato assegnatario di una figura FT (Tecnico) come da 
allegato 1 della sopracitata Circolare, cui conferire incarico di collaborazione di durata non 
superiore a trentasei mesi con un compenso omnicomprensivo annuo massimo di euro 
36.366,23; 
 
CHE, pertanto, con determinazione n. 469 del 30/08/2022 ha avviato la procedura di 
selezione per il conferimento dell’incarico di lavoro autonomo per la copertura di n.1 posto 
di funzionario esperto tecnico (FT) profilo junior per trentasei mesi; 
 
CHE con determinazione n. 752 del 29/12/2022 è stato dichiarato 1 unico vincitore per la 
copertura del posto di funzionario esperto Tecnico (FT) profilo junior a tempo determinato 
per 36 mesi; 
 
RILEVATO CHE il candidato cui è stato conferito l’incarico con decorrenza dal 
30/12/2022, a seguito dell’espletamento della selezione pubblica, ha rassegnato le proprie 
dimissioni, prima della scadenza dell’incarico, a far data dal 01/09/2024; 
 
ATTESO che il Dipartimento Politiche per la coesione e per il Sud all’uopo interpellato ha 
confermato la possibilità per l’Ente di sostituire l’esperto nei limiti dell’importo residuo 
mediante nuova procedura di selezione oppure con scorrimento di graduatoria se ancora 
valida e sino al 30/11/2026; 
 
VISTE le linee guida per il conferimento dei predetti incarichi di lavoro autonomo, allegate 
alla richiamata circolare dell’Agenzia di Coesione Territoriale n. 15001 del 19/07/2022, in 
particolare l’art. 1 (Avviso ed interpello pubblico) che prevede “Ai sensi dell’art.7 del D.lgs. 



 

 

n. 165/2001 e ss.mm.ii, è possibile conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro 
autonomo, a esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove 
l'amministrazione abbia preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 
risorse umane disponibili al suo interno”; 
RICHIAMATE: 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 194 del 12/08/2025 con la quale è stato dato atto 
di indirizzo al Responsabile dell’ufficio personale per l’avvio della procedura di 
conferimento di n.1 incarico di collaborazione professionale ad Esperto, profilo FT 
(Tecnico), in possesso delle professionalità correlate agli interventi previsti dalla politica di 
coesione, nei limiti delle risorse residue già assegnate all’Ente e sino al 30/11/2026; 
- la determinazione n. 558 del 13/08/2025, con la quale è stata indetta una procedura di 
interpello interno ai fini del conferimento dell’incarico di collaborazione professionale 
riservata al personale interno appartenente all’Area dei Funzionari ed E.Q.-Esperto Profilo 
FT (Tecnico) con competenze in materia di supporto e progettazione tecnica;  
ATTESO che trascorso il termine utile per la presentazione delle candidature non è 
pervenuta alcuna domanda; 
RAVVISATA, pertanto, l’esigenza di questo Ente di reclutare personale in possesso delle 
professionalità correlate agli interventi previsti dalla politica di coesione e nello specifico la 
figura richiesta dall’avviso pubblico oggetto di approvazione del presente atto; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il 
«Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi»; 
 
CONSIDERATO che, l'art. 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 dispone 
tra l'altro che gli oneri finanziari per la copertura dei posti messi a concorso sono a carico 
delle disponibilità del Programma operativo complementare al Programma operativo 
nazionale Governance e capacità istituzionale 2014 - 2020,di cui alla delibera CIPE 
n.46/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 28 dicembre 
2016, integrato sul piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 
2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020, in applicazione 
dell'art. 242, commi 2 e 5, del decreto-legge 19 maggio 2020, n.34 convertito, con 
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77; 
 
VISTO l'art. 1, comma 180, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 nella parte in cui dispone 
che «con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per il 
Sud e la coesione territoriale di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e 
con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza unificata di cui all'art. 8 
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sulla base della ricognizione del fabbisogno 
di personale operato dall'Agenzia per la coesione territoriale, sono ripartiti tra le 
amministrazioni interessate le risorse finanziarie e il personale di cui al comma 179, 
individuandone i profili professionali e le categorie»; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 marzo 2021, su proposta 
del Ministro per il Sud e la coesione territoriale di concerto con il Ministro per la pubblica 
amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza 
unificata di cui all'art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, con cui, ai sensi 
dell'art. 1, comma 180, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, sono ripartiti tra le 



 

 

amministrazioni interessate le risorse finanziarie e il personale di cui al comma 179, 
individuandone i profili professionali e le categorie; 
 
VISTO il T.U.E.L.; 
VISTO il D.lgs. n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 
D E T E R M I N A 

 
Per quanto detto in premessa che qui si richiama e si conferma  

- di approvare la premessa della presente determinazione che qui si intende ripetuta 
e trascritta; 

 
- di avviare la procedura per l’affidamento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a 

funzionario esperto tecnico – profilo junior - in possesso delle professionalità 
correlate agli interventi previsti dalla politica di coesione sino al 30/11/2026, ai sensi 
dell’art. 7, commi 6 e 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

 
- di approvare l’allegato avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di 

collaborazione autonoma a funzionario esperto tecnico (FT) profilo junior; 
 

- di disporre la pubblicazione del predetto avviso sul sito istituzionale dell’Ente      
https://www.comune.cassanoalloionio.cs.it - Sezione “Bandi e Concorsi” 
dell’Amministrazione Trasparente, all’Albo Pretorio online, nonché sul Portale del 
Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it);  
 

- di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Personale per gli adempimenti 
consequenziali.                                              

 
 
Responsabile del procedimento: 
 Domenica Rugiano 
 
 Responsabile dell'Area V Finanziaria 
 Domenica Rugiano / ArubaPEC S.p.A. 
 Atto firmato Digitalmente 

 


